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ALLEGATO a) Istanza di partecipazione 
 

OGGETTO: Avviso  selezione Esperto per realizzazione delle attività formative su 

rubriche di valutazione nella didattica per competenze a favore del personale 

docente 
 

 
Domanda di partecipazione alla selezione Esperto  

 
 

                                                                        Al Dirigente Scolastico 

                   dell’ I. C. “Papa Giovanni XXIII”
                                                   Piazza Molineri, 9 
                              12038 SAVIGLIANO 

 
 

Il/La sottoscritto/a …………………………………..…………..C.F. …………………………………………………………………………………. 

Nato/a a ………………………………………………..…………………….. il ……………………………………………………………………………… 

Tel. ………………………………….. Cell…………………………….. e-mail ……………………………………………………………………………. 

 

Indirizzo a cui inviare le comunicazioni relative alla selezione 

Via ……………………………………………………….. Cap. ……………… città ………………………………………………………………………… 

 
Presa visione dell’Avviso per selezione Esperto  

 

Chiede 

di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di Esperto per le attività formative su 

rubriche di valutazione nella didattica per competenze a favore del personale 

docente 
A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel 
caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 
 

- di essere cittadino …………………………………………….; 

- di essere in godimento dei diritti politici; 

- di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali 

pendenti……………………………………………….   

- di essere in possesso dei seguenti titoli (compilare la tabella dei titoli da valutare – allegato b) 

 
Allega la seguente documentazione: 

a) Curriculum vitae in formato europeo datato e sottoscritto; 
b) Tabella dei titoli da valutare; 
c) Proposta progettuale e documentazione relativa all’esperienze formative; 

d) Fotocopia documento identità in corso di validità. 
 

 
Data, ______________________ 
                          Firma 

 ___________________________
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Allegato b) – Criteri di valutazione curriculum 
 

 
 

CRITERI DI SELEZIONE E RECLUTAMENTO PER TITOLI COMPARATIVI ESPERTO ESTERNO 
 

 

 

 
DESCRIZIONE 

 
Max PUNTI 

 
candidato 

 
commissione 

 
Laurea magistrale attinente l’oggetto dell’incarico 

 
PUNTI 3 

  

 
Diploma di specializzazione (D.M. 270/04) punti 1 fino ad un max di punti 2 
  

 
PUNTI 2 

  

 
Corsi di perfezionamento/master e/o specializzazione di durata almeno 
annuale attinente l'oggetto dell'incarico punti 1 fino ad un max di punti 2 

 

 
 

PUNTI 2 

  

 
Qualità e coerenza della proposta  formativa 

 
PUNTI 5 

  

 
PREGRESSE ESPERIENZE PROFESSIONALI: 

 

DESCRIZIONE Max PUNTI candidato commissione 

Documentata esperienza formativa in materia di valutazione, di inclusione 
e di gestione di gruppi e/o di classi-punti 1 fino a un max di punti 3 

 

 

PUNTI 3   

 
 

L’Esperto si impegna a : 
- elaborare un piano di lavoro da cui risultino i contenuti, le modalità, i tempi e gli strumenti che garantiranno 
l’effettiva realizzazione del processo formativo. 
 - compilare un registro per la registrazione della presenza dei docenti e degli argomenti delle lezioni. 
- consegnare, a conclusione dell’incarico, la relazione finale relativa alle attività svolte, corredata da rendicontazione 
delle ore effettuate.  
 

 
DATA   ___________________________  
 
 
 

   FIRMA 
 

 ___________________________ 


