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Prot. n.: vedi segnatura
Savigliano, 4 ottobre 2021

Il Dirigente Scolastico

VISTO l‘avviso pubblico Prot. n. AOODGEFID/9707 del 27/04/2021 ~ “Realizzazione di percorsi educativi
volti al potenziamento delle competenze e per l'aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli
studenti nell'emergenza Covid-19”. Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la
scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020;

VISTA la delibera di approvazione del progetto da parte del Coliegio Docenti (del. N. 4 del 30 /06/2021)
VISTA la delibera di approvazione di partecipazione ail’avviso da parte del Consiglio d’Istituto (del. N. 5b
del 30/04/2021)

VISTO l'inoltro della Candidatura n. 1050418 da parte di codesto Istituto avvenuto in data 12/05/2021
assunto al protocollo n. 10775 da parte dell’Autorita di Gestione in data 193/05/2021;

VISTA la nota M.I.U.R. prot. n® AOODGEFID/19228 del 02/07/2021 relativa all’autorizzazione del
Progetto “Competenze di base” con codice identificativo 10.2.2A-FSEPON- PI-2021-205, con la quale si
assegna a codesto Istituto il finanziamento di € 81.103,80;

VISTO il Programma Annuale per 'esercizio finanziario 2021 approvato con delibera n° 3 del
02/02/2021;

VISTO il Regolamento di Contabilita D.I. n. 129/2018, che attribuisce al Dirigente Scolastico la
competenza ad apportare le Variazioni al Programma Annuale conseguenti ad Entrate Finalizzate;

VISTE le linee guida emanate il 25/7/2017 con prot. AOODGEFID/31732 dall’Autorita di Gestione per
'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo alla soglia comunitaria;

VISTI i regolamenti UE 1301/2013, 1303/2013 e 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del
17/12/2013 recanti disposizioni sul Fondo Europeo di sviluppo regionale (FESR) e sul Fondo sociale
Europeo (FSE), sul Fondo di Coesione;

VISTA la nota del MIUR Prot. AOODGEFID\19228 del 02/07/2021, che rappresenta la formale
autorizzazione all’avvio delle attivita, la cui conclusione & prevista entro il 31/08/2022;

VISTO il proprio provvedimento prot. n. 3344/VI-1 del 06.07.2021 di formale assunzione al Programma
Annuale 2021 del finanziamento di € 96.349,80 e con il quale sono stati istituiti gli aggregati P14 "PON
10.1.1A- FSEPON-PI-2021-150 INTERVENTI PER LA RIDUZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA” ~ e P15 "PON
10.2.2A- FSEPON-PI-2021-205 COMPETENZE DI BASE” ;

VISTA la delibera del Consiglio d'Istituto n. 4 del 27.08.2021 di presa d’atto del provvedimento del
Dirigente Scolastico relativo alla formale assunzione al Programma Annuale 2021 del finanziamento di €
96.349,80 e l'istituzione degli aggregati P14 e P15;

VISTO la delibera n. 3 del Collegio dei Docenti del 12.10.2017 con la quale sono stati definiti i criteri di
selezione e reclutamento per titoli comparativi dei Tutor;

VISTA la delibera del Consiglic di Istituto n. 7 del 13.10.2017 con la quale sono stati deliberati i criteri
di selezione e reclutamento per titoli comparativi degli operatori da impegnare nel PON in oggetto;
VISTA la nota prot. 34815 del 2 agosto 2017 recante oggetto "Chiarimenti sulla selezione degli esperti e
relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale”;

CONSIDERATO che l'iter procedimentale per il conferimento degli incarichi prevede:

« verifica preliminare in merito alla sussistenza di personale interno;

e reperimento di personale esperto presso altre Istituzioni Scolastiche o mediante contratti di lavoro
autonomo (collaborazioni plurime ex art. 35 CCNL del 29 novembre 2007 o, in alternativa,
stipulare contratti di lavoro autonomo con esperti di particolare e comprovata specializzazione, ai
sensi dell’art. 7, comma 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165)
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Considerato che nel mese di ottobre 2021 sara avviato il modulo “Educazione alla musica -
percussioni”

Visto l‘avviso prot. n. 5284 del 15/09/2021;

Vista l'istanza presentata dal docente PETRANTONI Valerio assunta a prot. n. 5664 del 29/09/2021;
Visto il decreto di approvazione della graduatoria definitiva prot. n. 5780 del 15/09/2021

DISPONE

al sig. PETRANTONI Valerio, in qualita di esperto esterno, l'incarico di docenza nell’ambito del progetto
PON Per la scuola - apprendimento e socialita - modulo “Educazione alla musica - percussioni”.
L'attivita avra luogo nella sede della scuola secondaria di Savigliano con il seguente calendario:

e da martedi 12 ottobre 2021 dalle ore 16,30 alle ore 17,30

Alla S.V. sara riconosciuto un compenso orario lordo omnicomprensivo di € 70,00 (settanta), per n. 30
ore per un totale di € 2.100,00 (duemilacento), soggetto al regime fiscale e previdenziale previsto dalla
normativa vigente.

Il compenso verra liquidato a conclusione dell‘attivita, dopo il caricamento della documentazione, di
norma entro 60 giorni, in presenza di erogazione delle spettanze da parte del MIUR. La liquidazione della
retribuzione spettante, opportunamente contrattualizzata, dovra armonizzarsi con i tempi di
trasferimento dei fondi dall’A.d.G. senza che la presente Istituzione scolastica sia obbligata ad alcun
anticipo di cassa

COMPITI DELL'ESPERTO

Predisposizione di un adeguato progetto aderente alle tematiche inerenti al corso;

analisi delle competenze dei corsisti in ingresso, in itinere e finali;

verifica e valutazione degli obiettivi con definizione delle competenze in uscita;

collaborazione con il tutor nei modi indicati dal D.S. efo tutor del corso secondo le linee guida;
uso del sistema informativo GPU per l'inserimento dei dati, materiali e documenti relativi
all’attivita, verifica, valutazione e altri aspetti inerenti al modulo del progetto;

e impegno a svolgere 'incarico secondo il calendario predisposto dall’Istituto, assicurando la propria
presenza, se necessario, agli incontri propedeutici all’inizio delle attivita e nelle manifestazioni
conclusive.

Nella fase di realizzazione, l'esperto gestisce il gruppo e i singoli, in aula o in altra sede, attuando il
programma stabilito per raggiungere gli obiettivi formativi. Il suo intervento deve essere flessibile e pud
subire rielaborazioni in corso d’opera, in base agli esiti della valutazione in itinere. E’ richiesta una
preparazione nelle materie specifiche ma anche nelle tecniche di comunicazione e dinsegnamento. Deve
conoscere le modalitd per trasmettere le proprie conoscenze agli utenti del corso e le metodologie
specifiche per la valutazione del processo di apprendimento. Fondamentali risultano le capacita di
gestione dei rapporti interpersonali e dei meccanismi di conduzione di gruppi e dell’aula. L'esperto deve
saper creare ambienti favorevoli all’auto-apprendimento e al collaborative learning. E’ necessario che
sappia motivare gli allievi e sappia trasmettere la voglia e la volonta di apprendere. L'adesione
dell‘allievo al processo formativo &, infatti, condizione fondamentale per il buon esito dello stesso. II
ruolo dell’esperto comporta un continuo aggiornamento dei contenuti didattici e un’attenzione alle

evoluzioni




