Revisione di gruppo

Il quinto componente essenziale dell'apprendimento cooperativo è la revisione di gruppo (group processing).

La riuscita del lavoro di gruppo è influenzata dal fatto che i gruppi riflettano o no (revisionino) su come essi hanno collaborato insieme.

La revisione di gruppo potrebbe essere definita come la riflessione su un lavoro di gruppo allo scopo di: 1) descrivere quali azioni dei membri sono state utili e quali dannose; 2)decidere quale azioni continuare a svolgere o cambiare.

Lo scopo della revisione di gruppo è quello di chiarire e migliorare l'efficacia dei membri della “squadra” nel contribuire all'impegno di tutti i componenti verso il raggiungimento degli obiettivi comuni. Mentre l'insegnante osserva sistematicamente i gruppi di apprendimento cooperativo, ottiene una "finestra" aperta verso cosa gli studenti capiscono e cosa non capiscono mentre si spiegano reciprocamente come completare la consegna. Ascoltare le spiegazioni degli studenti fornisce una valida informazione sul quanto e come gli studenti capiscano le istruzioni, i concetti e le strategie principali in via di apprendimento, e gli elementi base dell'apprendimento cooperativo.

Ci sono due livelli di revisione, a piccoli gruppi e con l'intera classe.

Al fine di essere certi che la revisione di gruppo si verifichi realmente, alla fine di ogni lezione gli insegnanti concedono un po' di tempo ad ogni gruppo cooperativo per riflettere su quanto efficacemente i suoi membri hanno lavorato insieme. I gruppi hanno bisogno di stabilire quali azioni dei membri sono state utili e quali dannose nel completare il lavoro comune e devono prendere decisioni in merito a quali comportamenti mantenere e quali cambiare. Tale revisione: 1) permette ai gruppi di apprendimento di concentrarsi sul mantenimento di una buona relazione tra i componenti; 2) facilita l'apprendimento delle abilità cooperative; 3) assicura che gli allievi ricevano feedback sulla loro partecipazione; 4) garantisce che gli studenti riflettano sia a livello cognitivo sia metacognitivo; 5) fornisce i mezzi per celebrare il successo del gruppo e rinforzare i comportamenti positivi dei membri del team. Alcune chiavi del successo della revisione in piccoli gruppi consistono nel concedere il tempo necessario ad effettuarla, fornire una struttura per la revisione (per esempio, "elenca tre cose che il tuo gruppo oggi sta facendo bene e una cosa su cui potreste migliorare."), enfatizzare il feedback positivo, fare una revisione specifica anziché generale, mantenere il coinvolgimento di ogni studente nella revisione e comunicare in modo chiaro le aspettative rispetto allo scopo della revisione.

In aggiunta alla revisione a piccoli gruppi, l'insegnante dovrebbe periodicamente effettuare una revisione di classe. Quando si usano i gruppi di apprendimento cooperativo, l'insegnante osserva i gruppi, analizza i problemi che incontrano nel lavorare insieme e fornisce ad ogni gruppo un feedback su come stanno lavorando insieme. L'insegnante si muove in modo sistematico da gruppo a gruppo e li osserva al lavoro. Potrebbe essere usata una scheda formale di osservazione per raccogliere dati specifici su ogni gruppo. Alla fine della lezione l'insegnante può allora condurre una revisione di classe condividendo con la classe i risultati delle sue osservazioni. Se ogni gruppo ha un componente osservatore, si potrebbero mettere insieme i risultati delle loro osservazioni per ottenere dei dati globali sulla classe.
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Un aspetto importante di entrambe le revisioni di gruppo e di classe è quello della celebrazione di gruppo e di classe. Quando il gruppo si sente coronato da successo, apprezzato, rispettato si sviluppano coinvolgimento nell'apprendimento, entusiasmo verso il lavoro in gruppi cooperativi, un senso di auto-efficacia in termini di padronanza dell'argomento e lavoro cooperativo coi compagni.
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