QUALI SONO LE CARATTERISTICHE DI UN INSEGNANTE COMPETENTE?
· Empatia, pazienza, competenza, autorevolezza, capacità di collaborare. Capacità di aiutare gli alunni a sapere le risposte in autonomia, aggiornamento continuo, capacità di adattamento
· Un insegnante competente ha una preparazione disciplinare sui contenuti, sa valorizzare le competenze individuali degli alunnie favorisce l’instaurarsi di un clima positivo. È motivato e motivatore, buon organizzatore, conosce più metodologie didattiche(2). È equilibrato/orgoglioso del lavoro svolto, si confronta con i colleghi.
· L’insegnante che sa ascoltare, sensibile, empatico e coinvolgente, sa adattare strategie e metodi al gruppo classe.
· Empatico, curioso e aperto alle novità, flessibile nel metodo
· Propone situazioni personalizzate, è attento alla relazione, ha capacità di ascolto e comunicazione.
· È attento, ha pazienza, resilienza,. Coglie le differenze e le sfrutta per arricchire il gruppo.
· Conosce gli strumenti da utilizzare e si aggiorna continuamente. Utilizza una didattica inclusiva, sa coinvolgere. È entusiasta, curioso, flessibile e disponibile all’autocritica.
· È consapevole del percorso fatto.
· È autorevole, orgoglioso del lavoro che svolge
· Sa creare un clima positivo. Trasmette le conoscenze in modo semplice e accattivante promuovendo la consapevolezza negli alunni del proprio percorso di apprendimento. Ha capacità di mettersi in gioco.
· Mette il ragazzo al centro del processo formativo/educativo
· Appassionato alla propria disciplina
· Sperimenta nuove tecniche di apprendimento e di approccio alle tecnologie. Trasmette fiducia agli alunni e rispetta le diversità.
COSA SI INTENDE PER AMBIENTE DI APPRENDIMENTO?
· Luogo di relazione fisico e non solo dove avviene il fra gli alunni e le attività da svolgere. L’insegnante organizza.
· Luogo fisico adeguato all’apprendimento in un clima sereno, collaborativo, di ricerca. Rispettoso dei tempi e delle individualità
· Luogo fisico idoneo e attrezzato ma anche spazio emotivo, affettivo… in cui insegnanti e alunni lavorano in piena serenità.
· L’unione tra il luogo fisico e le circostanze vissute in quel luogo dal gruppo classe e dall’insegnante.
· Ambiente sereno e accogliente, stimolante, che favorisca il processo, attento al singolo individuo. Con spazi adeguati e fornito dei materiali necessari
· Ambiente che stimola il bambino a interagire con l’insegnante ma anche con gli strumenti a sua disposizione e con i compagni, al fine della costruzione del suo sapere, usando l’ambiente in modo funzionale.
· Un ambiente in cui ci siano serenità, buona relazione e scambio di conoscenze
· È un luogo in cui si instaura un clima di serenità e collaborazione con l’aiuto di personale esperto
· Predisposizione fisica, organizzativa, emotiva dell’ambiente. Sistemazione accogliente. Atteggiamento accogliente dell’insegnante
· Contesto favorevole, sereno, ricco di stimoli, in cui ogni alunno possa manifestare se stesso confrontandosi con gli altri e in cui gli vengano offerti strumenti nuovi e dove ognuno abbia la possibilità di apportare un contributo personale
· Ambiente strutturato e organizzato in modo tale da mettere l’alunno nelle condizioni di evolvere nell’autoapprendimento, sotto la guida dell’adulto
· Ambiente sereno ed empatico in cui c’è un’effettiva collaborazione tra insegnanti e tra loro e gli alunni che favorisca il continuo scambio tra pari
· Luogo fisico o “virtuale2 che crea stimoli, in cui si impara a condividere conoscenze, abilità, strategie.
· Un ambiente ricco di stimoli e che permette la sperimentazione

